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Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse und Fdhigkeiten im Bereich Personalmanagement.
Teilnehmende lernen, wie sie Bliroabldufe effizient organisieren, Personalressourcen strategisch
verwalten und Lohnabrechnungen erstellen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Gestaltung und Auflésung
von Arbeitsverhdltnissen sowie der Personalbeschaffung und -entwicklung. Zusdtzlich werden
Themen wie betriebliches Gesundheitsmanagement, Arbeitssicherheit und Datenschutz behandelt.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Kurses ist die Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung, einschliefllich des
Managements von virtuellen Teams. Teilnehmende erwerben zudem Kenntnisse im erfolgreichen Verkauf und
modernen Arbeitsformen (Arbeiten 4.0). Der Kurs bereitet die Teilnehmenden intensiv auf die AEVO-Prifung vor,
sodass sie als Ausbilder in Betrieben oder als Dozenten in Bildungseinrichtungen tdtig werden konnen.

Kursinhalte

' Personalverwaltung und -organisation

» Lohnabrechnung und Sozialversicherungsrecht

» Gestaltung und Auflésung von Arbeitsverhadltnissen
» Personalbeschaffung und -entwicklung

» BGM, Arbeitssicherheit und Zeitarbeit

» Kommunikation und Mitarbeiterfliihrung

» Datenschutz Grundlagen

» Karriere- und Businessnetworking

» Arbeiten 4.0 - Arbeiten in neuen Arbeitsformen

v Arbeiten 4.0 - Arbeit und Gesellschaft

v Flhren und Business Networking

» Ausbildungsvoraussetzungen priifen und planen

» Bewerbungsverfahen und bei der Einstellung mitwirken
v Ausbildung durchfiihren und beenden

» Methoden anwenden

' Vorbereitung auf die Prifung

Vorqusse'rzungen
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Vorausgesetzt werden neben guten Deutschkenntnissen (B2) eine abgeschlossene Berufsausbildung
innerhalb Deutschlands sowie gute PC- und Office-Kenntnisse. Kaufmdnnische oder betriebswirtschaftliche
Grundlagenkenntnisse sind von Vorteil. Die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) sieht keine

gesetzliche Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Priifung gemdaf3 Verordnung (AdA-Priifung) vor.

Fahigkeitenerwerb

Absolventen dieses Kurses konnen in verschiedenen Branchen tatig werden, darunter Unternehmensberatung,
Bildungseinrichtungen, Personalabteilungen grofier und mittelsténdischer Unternehmen sowie

bei Personaldienstleistern. Die aktuelle Arbeitsmarktsituation zeigt eine hohe Nachfrage nach

qualifizierten HR-Managern, insbesondere mit Kenntnissen in der Ausbilder-Eignungsverordnung

und MS Office. Durch die erworbenen Fdhigkeiten eroéffnen sich vielfdltige berufliche Moglichkeiten,

von der Personalbeschaffung Uber die Mitarbeiterentwicklung bis hin zur Flihrung virtueller Teams.

Zielgruppen

Dieser Kurs richtet sich an Fachleute aller Richtungen mit hoher kommunikativer Kompetenz, die

eine Beschdftigung im Bereich Personalmanagement anstreben. Diese Weiterbildung richtet sich an
zukiinftige Ausbilder in Betrieben, Dozenten oder Lehrbeauftragte in Schulungseinrichtungen oder in
der Erwachsenenbildung sowie anderweitig Beschdftigte, die eine pddagogische Befdhigung bendtigen.

' Arbeitssuchende

» Beschdaftigte

v Berufsriickkehrer*innen

» Menschen ohne Berufsabschluss
v Menschen mit Berufsabschluss

» Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

v Agentur fur Arbeit

» Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

» Jobcenter

» Renten- und Unfallversicherungstrager
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Link zum Bildungsangebot

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/92211263/hr-managerin-mit-aevo
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