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Die Lohn- und Gehaltsabrechnung bzw. Lohnbuchhaltung ist in jedem Unternehmen
mit Arbeitnehmern eine wichtige Aufgabe. Die Anforderungen an Kenntnissen Uber die
aktuelle Gesetzgebung sind hoch, und der Arbeitgeber tragt eine grofie Verantwortung.

Die Lohnbuchhaltung ist immer mit der Finanzbuchfiihrung einerseits und der Personalverwaltung andererseits
verzahnt. Ein wichtiges Werkzeug der Lohnbuchhaltung ist dabei eine datenbankgestiitzte Anwendungssoftware, in
der die Be- und Abrechnung durchgefiihrt und die Daten an die Finanzbuchhaltung (FiBu) weitergegeben werden.
Diese Software erfullt auch die Meldepflichten an Sozialversicherungstrager und Finanzamt und bildet die
Personalverwaltung des Unternehmens ab.

Mit dem Kurs Zertifizierte/r Lohnbuchhalter/in erwerben Sie eine kaufmadnnische Vorbildung und weisen durch die
erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang nach, dass Sie das notige theoretische und praktische Grundwissen
beherrschen, um verantwortlich die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung eines Unternehmens mit Hilfe von ERP-
Softwarelésungen wie DATEV zu fihren. Nach bestandener Abschlusspriifung erhalten Sie ein trdgerinternes
Zertifikat.

Kursinhalte

In fUnf aufeinander aufbauenden Einzelmodulen lernen Sie:

Aufgaben und rechtliche Rahmenbedingungen des Personalwesens
Grundlagen d. Personalplanung, -entwicklung und -verwaltung
Theorie der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Rechtliche Grundlagen der Vergltung und Besteuerung
Grundlagen des Sozialversicherungsrechts

Erweiterte Praxis der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV:

Systemeinfihrung

Anlegen der Stammdaten
Abrechnungen, Meldungen, Korrekturen
Berichte, Jahresmeldungen
Zulagenberechnung
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» Beschdftigung besonderer Personengruppen
» Besondere Beschdftigungsverhdltnisse
» Besondere Vergltungsformen und Leistungen

Voraussetzungen

Fir die Teilnahme an der Weiterbildung Lohnbuchhaltung - Personalwesen und DATEV werden ein
allgemeinbildender Schulabschluss der Sekundarstufe I (SEK I), gute Deutschkenntnisse sowie Grundkenntnisse
in der PC-Bedienung vorausgesetzt. Dartiber hinaus sollten Sie liber grundlegende Kenntnisse in den
Office-Programmen MS Word und MS Excel sowie liber Grundkenntnisse im Rechnungswesen verfligen.

Fahigkeitenerwerb

Branchen- und regionstibergreifend ist permanent ein breiter Arbeitsmarkt fir Lohnbuchhalter im Unternehmen
sowie in Beratungsblros vorhanden. Mit der Qualifikation sind Sie flir diese verantwortungsvolle Aufgabe geristet.
Sie beherrschen sowohl die Theorie als auch die Praxis und kdnnen Ihre Kenntnisse in ERP-Systemen umsetzen.

Zielgruppen

Das Angebot richtet sich an Personen, die eine kaufmdnnische Ausbildung oder
mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung haben und eine verantwortende Stellung
in der Lohnbuchhaltung eines Unternehmens oder Beratungsbuiros anstreben.

»Arbeitssuchende

» Beschdaftigte

v Berufsriickkehrer*innen

» Menschen ohne Berufsabschluss
v Menschen mit Berufsabschluss
» Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

» Agentur flr Arbeit

» Berufsférderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

» Jobcenter

v Renten- und Unfallversicherungstrdager

Unsere Partner
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Viona

Die virtuelle Or lir e-Akadernie

Link zum Bildungsangebot

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/92212022/lohnbuchhaltung-
mit-fachkraft-personalwesen-und-datev
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