Louls

Unterrichtszeiten Ansprechpartner:in Ndchste Kurstermine

Vollzeit 0800 5015699 21.09.2026 - 02.10.2026
beratung@online- 19.10.2026 - 30.10.2026
weiterbilden.com 16.11.2026 - 27.11.2026

Wer im Personalwesen Verantwortung trdgt, sollte einen Uberblick liber die wichtigsten Rechtsthemen

und Gesetze haben - ob Sachbearbeiter oder leitender Entscheider. Schnell kdnnen formale oder sachliche
Fehler weitreichende Folgen mit schwerwiegenden Konsequenzen haben. Auch wenn im Zweifel immer ein
Rechtskundiger hinzugezogen werden sollte, sind im Geschdftsalltag einige grundlegende Dinge leicht selbst zu
kldren, wenn man den notwendigen Zugriff auf aktuelle Gesetze hat und einmal griindlich geschult worden ist.

In diesem Modul lernen Sie - aufbauend auf Grundlagen der Lohnberechnung und des Sozialversicherungsrechts -
die wichtigsten Themen des Individualarbeitsrechtes kennen. Dazu gehort auch ein Exkurs in das
Betriebsverfassungs- und das Tarifrecht.

Kursinhalte

v Exkurs Kollektives Arbeitsrecht: Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitnehmervertretung und Tarifrecht

v Arbeitsvertrdge, Nachweisgesetz, Handlungsvollmachten, Anspruch auf Gleichbehandlung

» Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitszeit- und Bundesurlaubsgesetz

» Nebentdtigkeit, Verschwiegenheit, Wettbewerbsverbote, Weisungen

» Befristetes Arbeitsverhdltnis, Arbeit auf Abruf, Probearbeitsverhdltnis

» Personalakte, Datenverwaltung und -schutz, Stammdaten

» Abmahnung: Inhalt und Grundsdtze, Abwehrmoglichkeiten, Freistellung

» Kilindigungsarten, -griinde, -berechtigte, -fristen, -einschrdnkungen, -schutz, -verbote, Sozialauswahl
» Kindigungsklage und Abfindung

Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden PC- und MS-Office-Grundlagen sowie Online-Grundlagen, Deutschkenntnisse
auf dem Niveau C1 sowie erste Berufserfahrung. Ebenso wichtig sind gute Grundlagen in
der Personalorganisation und -verwaltung sowie Kenntnisse des Sozialversicherungsrechtes.

Fahigkeitenerwerb

Ob Sie eine leitende Position mit Personalverantwortung inne haben oder in
der Personalsachbearbeitung tdtig sind: Diese Qualifizierung vermittelt Ihnen



Louls

wichtigen Grundlagen, die fiir die Arbeit im Personalwesen unerldsslich sind.

Zielgruppen

Diese Weiterbildung richtet sich an Personen mit Personalverantwortung
oder Mitarbeiter in der Personalsachbearbeitung.

» Arbeitssuchende

» Beschdaftigte

» Fachkrafte

v Berufsriickkehrer*innen

v Menschen mit Berufsabschluss
' Personalverantwortliche

» Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

v Agentur flr Arbeit

v Berufsférderungsdienst der Bundeswehr
v Bildungsgutschein (BGS)

» Jobcenter

' Renten- und Unfallversicherungstrager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akadermie

Link zum Bildungsangebot

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9229654 /recht-
in-der-personalarbeit-ii-arbeitsverhaeltnisse-und-vertraege
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