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Recht in der Personalarbeit III, wichtige Gesetze und Richtlinien

Unterrichtszeiten
Vollzeit

Ansprechpartner:in
0800 5015699
beratung@online-
weiterbilden.com

Nächste Kurstermine
21.09.2026 - 02.10.2026
19.10.2026 - 30.10.2026
16.11.2026 - 27.11.2026

Personalverantwortung im Unternehmen bedeutet, immer alle Beteiligten als mögliche Stakeholder eines
Arbeitsverhältnisses –oder einer die Arbeitsverhältnisse betreffenden unternehmerischen Maßnahme –
im Blick zu haben. Dazu gehören neben dem Arbeitnehmer auch Behörden, Gerichte und Institutionen,
Arbeitnehmervertretungen, Gewerkschaften und Verbände. Wo nötig, sind sie zu informieren oder zu beteiligen.

Diese Prozesse sind in vielen Gesetzen und Richtlinien geregelt. In diesem Aufbaumodul erhalten Sie darüber einen
Überblick. Es verlässt dabei die Sachbearbeiter-Ebene und rüstet Führungskräfte und das Management für die
häufigsten Fälle.

Kursinhalte
Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitnehmervertretung, Tarifrecht
Arbeitsgerichtsbarkeit, Streitigkeiten
Arbeitnehmerhaftung und Betriebsübergang
Berufsausbildung - Ausbildungsverhältnisse
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugendarbeitsschutzgesetz
AGG, Schwerbehinderte, Mutterschutz und Elternzeit
Sozialgesetzbücher (SGB) 3-12 im Überblick
Arbeitssicherheit und Gesundheitsförderung
Arbeitnehmerüberlassung

Voraussetzungen
Vorausgesetzt werden PC- und MS-Office-Grundlagen sowie Online-Grundlagen, Deutschkenntnisse auf dem
Niveau C1 und erste Berufserfahrung. Ebenso wichtig sind gute Grundlagen in der Personalorganisation
und -verwaltung sowie Kenntnisse des Sozialversicherungsrechts und des Individualarbeitsrechts.

Fähigkeitenerwerb
Diese aufbauende Orientierung in den Gesetzen zu Personalthemen ist
hilfreich und wichtig für jeden Personalverantwortlichen im Unternehmen.



Seite 2 von 2

Zielgruppen
Diese Weiterbildung wendet sich an Personalverantwortliche im Unternehmen.

Arbeitssuchende
Beschäftigte
Fachkräfte
Berufsrückkehrer*innen
Menschen mit Berufsabschluss
Personalverantwortliche
Unternehmen

Förderungsmöglichkeiten
Agentur für Arbeit
Berufsförderungsdienst der Bundeswehr
Bildungsgutschein (BGS)
Jobcenter
Renten- und Unfallversicherungsträger

Unsere Partner

Link zum Bildungsangebot
https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9229655/recht-
in-der-personalarbeit-iii-wichtige-gesetze-und-richtlinien
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