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Unterrichtszeiten Ansprechpartner:in Ndchste Kurstermine
Vollzeit 0800 5015699 01.06.2026 - 12.06.2026
beratung@online- 29.06.2026 - 10.07.2026
weiterbilden.com 27.07.2026 - 07.08.2026

Die Weiterbildung bietet einen Einstieg und Uberblick {iber drei wichtige Felder der Personalarbeit.

Gesundheitsmanagement ist ein wichtiges Thema heutiger betrieblicher Personalarbeit und hilft, die wertvollste
Ressource des Betriebes zu erhalten: die Mitarbeiter. Aufierdem hilft ein Gesundheitsmanagement dem
Unternehmer zu mehr Rechtssicherheit und ist Idingst Bestandteil in integrierten Managementsystemen.

Kenntnisse Uiber Arbeitssicherheit sind ein MUSS fiir jeden Unternehmer und leitenden Angestellten und gehoren
zum Standardwissen jedes Personalers - von der Sachbearbeitung bis zur Leitung.

Wer mit Personalthemen im Unternehmen zu tun hat, wird irgendwann wahrscheinlich mit dem Thema Zeitarbeit
konfrontiert. Dabei kann es sich um grundsdatzliche Uberlegungen der Geschdftsfiihrung handeln, ob man mit
Zeitarbeitsunternehmen zusammenarbeiten soll. Genauso kann es vorkommen, dass es Sachbearbeiter mit
Mitarbeitern einer Arbeitnehmeriiberlassung zu fun bekommen. Hier sind grundsdtzliche Kenntnisse nicht zuletzt

Kursinhalte

Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit:

Arbeitsschutz im Unternehmen

Unfallversicherungen

Arbeitsumgebung, Ergonomie, Arbeitsplatzgestaltung
Gefdhrdungsbeurteilung

Psychologische Gesundheit

Gesundheitsmanagement

Zeitarbeit / Arbeitnehmeriberlassung:

Aktuelle gesellschaftliche Situation
Personaldienstleistungsunternehmen
Verbdnde, Gesetzgebung

Formen der Personaldienstleitung
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v Entleiher, Haftung und Vertrage
» Aufgaben von Personaldisponenten

Voraussetzungen

Neben guten Deutschkenntnissen (B2) werden eine abgeschlossene Berufsausbildung innerhalb Deutschlands sowie
gute PC- und Office-Kenntnisse vorausgesetzt. Der Kurs baut auf vorhandene Basiskenntnisse der
Personalverwaltung und Organisation sowie grundlegenden Arbeitsrechtlichen Kenntnissen auf, wie sie u. a. in
aktuellen kaufmdnnischen Ausbildungen vermittelt werden. Betriebswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse sind von
Vorteil.

Fahigkeitenerwerb

Absolventen der Fortbildung bringen wichtiges Grundlagenwissen mit, um sich in verwaltenden und fliihrenden
Aufgaben rund um das Thema Personal zu behaupten.

Zielgruppen

Dieses Modul richtet sich an Personen mit Personalverantwortung und Personen der Personalverwaltung soweit sie
fir die Ausgestaltung von Arbeitsverhdltnissen Verantwortung tragen.

' Arbeitssuchende

» Beschdaftigte

v Berufsriickkehrer*innen

» Menschen ohne Berufsabschluss

Forderungsmoglichkeiten

v Agentur fur Arbeit

» Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

» Jobcenter

» Renten- und Unfallversicherungstrdager

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akadermie
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Link zum Bildungsangebot

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9229657/personalmanagement-gesundheitsmanagement-
arbeitssicherheit-zeitarbeit
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