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Der digitale Wandel hat einen bedeutenden Einfluss auf die Gesellschaft als Ganzes und auf verschiedene
Lebensbereiche, darunter natirlich auch besonders die Arbeitswelt. Die Digitalisierung bringt neue
Herausforderungen, Chancen und Moéglichkeiten mit, die es zu nutzen gilt. Dieses Kurspaket beleuchtet all die
verschiedenen Aspekte und ebnet Ihnen den Weg zum erfolgreichen Management 4.0.

Der erste Teil reflektiert die Einfliisse von Arbeit 4.0 auf Leben und Gesellschaft und die Anforderungen der sich
verdndernden Gesellschaft an Arbeit. Ob Arbeitgeber, Flihrungskraft oder Mitarbeiter: Sie erhalten eine
Orientierung in der neuen Arbeitswelt, die IThnen hilft, die Entwicklung gut einzuordnen. Dabei werden auch soziale
und rechtliche Fragen angesprochen.

Der zweite Teil widmet sich neuen Arbeitsformen, technischen Moéglichkeiten der Digitalisierung und Vernetzung
sowie den Verdnderungen bei den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Die
Verdnderungsfdhigkeit selbst ist zu einem entscheidenden Erfolgsfaktor von Unternehmen geworden. Alte
Vorstellungen von Unternehmensstrukturen und traditionellen Managementmethoden kénnen da auf Dauer nicht
mithalten. Sie erhalten daher das passende Grundlagen-Knowhow, um den Wandlungsprozess erfolgreich zu
begleiten und zu gestalten.

Kursinhalte

»Arbeitswelt durch digitale Transformation als gesamtgesellschaftliche Aufgabe

» Wesentliche Verdnderungen in der Arbeitsorganisation, in Arbeitszeitmodellen und in Rechtsrdumen
» Neue und verdnderte Berufsbilder 4.0

» HR-Strategie, People Analytics, Recruiting, Personalentwicklung

v Zukunft der Arbeit: Entwicklungen, Prognosen, Delphi-Studie

» Die digitale Transformation als zentrale Managementaufgabe

» Elemente einer digitalen Unternehmensstrategie

v Flhrung 4.0

» Organisation 4.0

» Personalmanagement 4.0

Vorqusse'rzungen
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Dieses Bildungsangebot richtet sich vor allem an Fiihrungskrdafte wie Projektmanager, Abteilungsleiter und
Personaler. Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse, Online-Grundlagen und Deutschkenntnisse (C1). Sinnvoll sind
auf3erdem eine abgeschlossene Berufsausbildung, mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, Flihrungserfahrung und
Erfahrung mit Personalthemen.

Fahigkeitenerwerb

Das hier erworbene umfangreiche Grundlagen-Knowhow hilft Ihnen und Ihren Mitarbeitern, in der sich wandelnden
Arbeitswelt erfolgreich zu sein. Das Management, das sich der Herausforderung stellt und sich selbst in den
Transformationsprozess begibt, hat die besten Chancen. Nutzen Sie sie!

Zielgruppen

Dieses Modul richtet sich an betriebswirtschaftlich und technisch vorgebildete Personen,insbesondere die
Managementebene, die sich auf die Verdnderungen durch die Digitaisierung vorbereiten wollen.

» Akademiker*innen
» Beschaftigte

» Fachkrafte

v FUhrungskrafte

v Unternehmen

Forderungsmoglichkeiten

» Agentur flr Arbeit

» Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
» Bildungsgutschein (BGS)

» Jobcenter

» Renten- und Unfallversicherungstrdger

Unsere Partner

Viona

Die virtuelle Or lir e-Akadernie

Link zum Bildungsangebot

https://www.online-weiterbilden.com/bildungsangebot/9229824 /management-40-unternehmensfuehrung-im-
digitalen-zeitalter
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